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ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÀß
ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÖÈß ÊÀÊ ÈÍÑÒÐÓÌÅÍÒ
ÏÎÄÁÎÐÀ È ÐÀÇÂÈÒÈß ÊÀÄÐÎÂ
При наборе персонала в бухгалтерские, финансо�
вые и экономические службы Корпорации «Ин�
терпайп» среди базовых требований – желатель�
ное наличие сертификата уровня CAP или CIPA.

По словам Юлии Букатиной, CIPA, менеджера
проектов Службы стратегического развития, ин�
вестиций и оптимизации бизнеса корпорации
«Интерпайп», наличие сертификата у кандидата
дает уверенность работодателю, что работник не
только владеет теоретическими знаниями, но
и способен применить их на практике. По мне�
нию Юлии Букатиной обучение и сертификация
персонала по программе CIPA имеет неоспори�
мое преимущество для предприятия. После обуче�
ния по данной программе бухгалтерия, финансо�
вые и экономические службы понимают друг дру�
га с полуслова, начинают общаться и действовать
как члены команды, связанные единым понима�

нием общей задачи.

Большинство украинских
предприятий, кроме биз�
несов с иностранными инвестициями, пока не
выдвигают персоналу требований о сертифика�
ции по международным стандартам финансо�
вой отчетности (МСФО). Однако, в свете инте�
грации Украины в Европейское Сообщество
и вступления Украины в ВТО, все больше ино�
странных инвестиций будет вливаться в украин�
ский бизнес. А значит, возрастут квалифика�
ционные требования к сотрудникам бухгалте�
рий, экономических и финансовых подразделе�
ний. Программа CIPA предоставляет реальную
возможность уже сегодня повысить свой про�
фессиональный уровень и получить сертификат,
обеспечив тем самым достойное место на рынке
труда в Украине.  ■

ÂÍÈÌÀÍÈÅ!

Îòêðûòà ðåãèñòðàöèÿ íà
ìàðòîâñêóþ ýêçàìåíà-
öèîííóþ ñåññèþ, íà êî-
òîðîé ìîæíî ñäàâàòü ýê-
çàìåíû óðîâíÿ ÑÀÐ
(ñåðòèôèöèðîâàííûé
áóõãàëòåð-ïðàêòèê):

Óïðàâëåí÷åñêèé
ó÷åò 1, 
Íàëîãè è ïðàâî,
Ôèíàíñîâûé ó÷åò 1.

Ýêçàìåíû ïðîéäóò ñ 17
ïî 19 ìàðòà 2006 ãîäà
â øåñòè ãîðîäàõ Óêðàè-
íû: Êèåâ, Äîíåöê, Äíå-
ïðîïåòðîâñê, Ëüâîâ,
Îäåññà, Õàðüêîâ.

Ðåãèñòðàöèÿ íà ýêçàìå-
íû ñåññèè ïðîâîäèòñÿ
ïî 17 ôåâðàëÿ âêëþ÷è-
òåëüíî. 

Ðåãèñòðàöèÿ ÷åðåç âåá-
ñàéò www.cipa.org.ua
ïðîäîëæèòñÿ ïî 20 ôå-
âðàëÿ âêëþ÷èòåëüíî. 

Ðåãèñòðàöèþ ìîæíî
ïðîéòè, ïðèñëàâ ðåãè-
ñòðàöèîííóþ ôîðìó ïî
ïî÷òå, ÷åðåç Èíòåðíåò,
ó êîîðäèíàòîðîâ ðåãè-
ñòðàöèè èëè íåïîñðåä-
ñòâåííî â îôèñå Ýêçà-
ìåíàöèîííîé ñåòè CIPA
â Óêðàèíå â Êèåâå.

Ïðàâèëà ðåãèñòðàöèè íà
ýêçàìåíû ðàçìåùåíû íà
âåá-ñàéòå 
www.cipa.org.ua â ðàç-
äåëå «Ðåãèñòðàöèÿ».

Öåëåâîé âçíîñ íà îðãàíè-
çàöèþ è ïðîâåäåíèå ïðî-
ôåññèîíàëüíûõ ýêçàìå-
íîâ ñîñòàâëÿåò 160 ãðè-
âåí äëÿ îäíîãî ó÷àñòíèêà
çà îäèí ýêçàìåí.

Ïîìèìî óêàçàííûõ âû-
øå øåñòè îáëàñòíûõ öåí-
òðîâ, ýêçàìåíàöèîííûå
öåíòðû ìîãóò áûòü îðãà-
íèçîâàíû â äðóãèõ ãîðî-
äàõ Óêðàèíû ïðè óñëî-
âèè, ÷òî 10 ôåâðàëÿ
2006 ãîäà íå ìåíåå 30
ó÷àñòíèêîâ èç äàííîãî
ãîðîäà çàðåãèñòðèðóþòñÿ
è ñäåëàþò öåëåâûå âçíî-
ñû íà êàæäûé äåíü ýêçà-
ìåíàöèîííîé ñåññèè.

Ñ âîïðîñàìè î ðåãèñòðà-
öèè ìîæíî îáðàùàòüñÿ

íà ãîðÿ÷óþ ëèíèþ
ïðîåêòà «CIPA Óêðàèíà»:

8-800-50-2472-0

(áåñïëàòíî ïî Óêðàèíå),
à òàêæå ïî ýëåêòðîííîé

ïî÷òå

cipa-en@cipa-en.org.ua

ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ CIPA ÏÎÌÎÆÅÒ
ÍÀËÀÄÈÒÜ ÓÏÐÀÂËÅÍ×ÅÑÊÈÉ Ó×ÅÒ
Во время обучения открытием
стал управленческий учет и его
роль в принятии решений. Пред�
полагающий творческий подход,

он дает достаточно полную и оперативную инфор�
мацию руководству о состоянии фирмы и ее окру�
жении, которую не способен предоставить ни фи�
нансовый учет, ни налоговый. И если мелкие част�
ные предприятия практически находятся вне кон�
курентных условий ведения бизнеса, то средние
и крупные вряд ли сегодня могут обойтись без
управленческого учета.

Несмотря на наличие инструкций по управленче�
скому учету, существующих в западных компа�
ниях, обойтись без специальной подготовки, ко�

торую предлагает программа сертификации CIPA,
практически невозможно. 

По своему опыту знаю, что при приеме на работу
в западную компанию на должности главного
бухгалтера или финансового директора, предъя�
вленный сертификат служит подтверждением то�
го, что кандидат обладает необходимыми для ра�
ботодателя знаниями. Кроме этого, особую цен�
ность для работодателя представляет сертифици�
рованный специалист с соответствующим опы�
том работы. Именно поэтому своим бухгалтерам
я рекомендую пройти обучение и сдать экзамены
по программе CIPA. 
Олег Базалийский, главный бухгалтер 
ДП «Капарол Украина». ■

Стали известны результаты ноябрьской экзаменационной сессии. По результатам экзаменов количество
претендентов на сертификат CAP увеличилось на 194 человека и на сертификат CIPA – на 10 человек.

CIPA
Â ÓÊÐÀÈÍE

Äèíàìèêà ðîñòà êîëè÷åñòâà ÑÀÐ â Óêðàèíå Äèíàìèêà ðîñòà êîëè÷åñòâà CIPA â Óêðàèíå

ÒÌ



Программа CIPA пре�
доставляет собой не�
кий набор взаимодо�
полняющих знаний,
которые востребова�
ны специалистами
всех отделов пред�
приятия. Значимость
участия в программе
для каждого сотруд�

ника будет высокой. Хотя, не исключе�
но, что специалистам разных отделов
понадобятся разные составляющие про�
граммы сертификации CIPA. С уверен�
ностью могу сказать, что наличие серти�
фиката CAP у сотрудника гарантирует
минимальный набор необходимых зна�
ний по ведению учета и отчетности на
предприятии.

Роль бухгалтера в компании я бы рассма�
тривал с точки зрения развития профес�
сии. Сегодня бухгалтер, как счетовод,
практически не востребован на рынке.
Задача формирования первичной доку�
ментации и реестров автоматизирована.
Таким образом, роль бухгалтера сводит�
ся к контролю за правильным заполне�
нием и наличием документов, что явля�
ется чисто механической работой. Поэ�
тому, бухгалтер должен осваивать другие
функции, а именно планирование, упра�
вленческий учет, анализ и контроль ос�
новных показателей. В этом ему помо�
жет программа сертификации CIPA.
Владимир Бурдыга, финансовый директор
«Росинтер Украина» (сеть ресторанов
«Ростикс», Планета Суши, T.G.I. Fridays,
El Patio). ■

Äîïîëíèòåëüíûå òðåáîâàíèÿ 
ê àóäèòîðàì ïî àíàëèçó ñâÿçàííûõ ñòîðîí 

Учитывая то, что связанные стороны, такие как директора, владельцы и руковод�
ство компаний, были вовлечены в крупные корпоративные скандалы, Совет по Меж�
дународным стандартам аудита и обеспечения уверенности (СМСАОУ) решил прове�
сти анализ соответствующего стандарта аудита. В результате такого анализа Советом
выпущен для обсуждения проект Международного стандарта аудита (МСА) 550 (с из�
менениями) «Связанные стороны».

Действующий стандарт требует, чтобы аудитор выполнял определенные проце�
дуры. Предлагаемый стандарт расширяет такие процедуры, обязывая аудитора выяс�
нить характер и получить обоснование деловых отношений со связанной стороной,
достаточное для выявления, оценки и снижения рисков существенного искажения
информации. Особое внимание уделяется трудной для аудитора задаче по выявле�
нию отношений и операций со связанными сторонами, о которых не сообщило ру�
ководство проверяемой компании.

В предлагаемом стандарте подчеркивается значение оценки воздействия на фи�
нансовую отчетность отношений и операций со связанными сторонами, даже в том
случае, если концептуальная основа финансовой отчетности не устанавливает требо�
вания по учету или раскрытию информации о связанных сторонах.

Ñîâåò ïî Ìåæäóíàðîäíûì 
ñòàíäàðòàì àóäèòà è îáåñïå÷åíèÿ óâåðåííîñòè

Цель Совета по Международным стандартам аудита и обеспечения уверенности
(СМСАОУ), независимого органа стандартизации в структуре МФБ – служить интере�
сам общественности путем установления высококачественных стандартов аудита
и обеспечения уверенности, а также содействия сближению международных и на�
циональных стандартов, таким образом, повышая качество и единообразие практи�
ки во всем мире и укрепляя доверие общественности к всемирной профессии ауди�
тора. Надзор за деятельностью СМСАОУ осуществляется международным Обществен�
ным наблюдательным советом.

Èçìåíåíèÿ â ðóêîâîäñòâå Ôîíäà ÊÌÑÁÓ / ÑÌÑÁÓ 

Томмазо Падоа�Скьоппа, один из основателей Исполнительного совета Европей�
ского центрального банка, принял предложение Доверенных лиц возглавить Фонд
КМСБУ (Комитета по Международным стандартам бухгалтерского учета) с 1 января
2006 года. На этом посту он заменил Пола Волкера.

Помимо этого, Доверенные лица снова назначили Сэра Дейвида Твиди председа�
телем СМСБУ (Совета по Международным стандартам бухгалтерского учета), тем са�
мым, обеспечивая преемственность в работе, направленной на создание единых
стандартов бухгалтерского учета во всем мире. ■

Некоторые актуальные материалы МФБ можно посмотреть в переводе на русский
и украинский языки на веб=сайте www.capcipa.biz.
Материалы переведены и размещены с разрешения МФБ. Перевод осуществлен УАСБА.

ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÈ, ÊÎÒÎÐÛÅ
ÏÐÅÄÎÑÒÀÂËßÅÒ CIPA

Íåñêîëüêî ôàêòîâ
î ïðîãðàììå CIPA

Ñðåäè ó÷àñòíèêîâ ýêçàìåíîâ ïðåîáëàäàþò áóõãàëòåðû,
àóäèòîðû, ýêîíîìèñòû è ôèíàíñèñòû. Îäíàêî,
èíòåðåñíûì ÿâëÿåòñÿ òîò ôàêò, ÷òî ïðîãðàììîé
èíòåðåñóþòñÿ ïðåäïðèíèìàòåëè, ðóêîâîäèòåëè,
ñëóæàùèå è ñòóäåíòû, ñ÷èòàÿ çíàíèÿ, ïîëó÷åííûå
â ïðîãðàììå, çàëîãîì óñïåõà â áóäóùåì. 

Áîëüøèíñòâî ó÷àñòíèêîâ ýêçàìåíîâ íà óðîâåíü
ñåðòèôèêàòîâ CAP è CIPA îïëà÷èâàþò ó÷àñòèå
â ýêçàìåíàõ ñàìîñòîÿòåëüíî. Îäíàêî, äîñòàòî÷íî
áîëüøàÿ ÷àñòü ðàáîòîäàòåëåé ñ÷èòàåò íåîáõîäèìûì
òàêæå îïëà÷èâàòü ó÷àñòèå ñâîãî ïåðñîíàëà
â ïðîãðàììàõ ñåðòèôèêàöèè.

Â ýêçàìåíàõ ïðîãðàììû CIPA ïðèíèìàþò ó÷àñòèå
çíà÷èòåëüíîå êîëè÷åñòâî ñîòðóäíèêîâ ïðåäïðèÿòèé,
áóõãàëòåðèè êîòîðûõ íàñ÷èòûâàþò áîëåå 10 ÷åëîâåê,
à òàêæå îò 2 äî 4-õ.

Ïðîôåññèîíàëû, êîòîðûå ñäàþò ýêçàìåíû óðîâíÿ CIPA,
çàðàáàòûâàþò áîëüøå òåõ, êòî ñäàåò íà óðîâåíü ÑÀÐ,
â ñðåäíåì íà 44%. Ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî ñåðòèôèêàò ÑÀÐ,
êàê ïåðâûé ýòàï ïî ïóòè ê ñåðòèôèêàöèè CIPA,
ïðåäîñòàâëÿåò âîçìîæíîñòü áóõãàëòåðàì-ïðàêòèêàì,
ïîâûñèâ ñâîé ïðîôåññèîíàëüíûé óðîâåíü, óâåëè÷èòü
è óðîâåíü ñâîèõ äîõîäîâ. 

Êèåâ, óë. Ìèõàéëîâñêàÿ, 11
Òåëåôîí: +380 44 247-69-50, Ôàêñ: +380 44 247-69-00

8-800-50-CIPA-0 (îí æå 8-800-50-2472-0)
E-mail: info@capcipa.biz, www.capcipa.biz, www.cipa.org.ua.

Ïóáëèêàöèÿ îñóùåñòâëåíà ïðè ïîääåðæêå
Àãåíòñòâà ÑØÀ ïî ìåæäóíàðîäíîìó ðàçâèòèþ
(USAID). Ìíåíèå àâòîðîâ íå îáÿçàòåëüíî
îòîáðàæàåò òî÷êó çðåíèÿ USAID.

Íîâîñòè Ìåæäóíàðîäíîé
Ôåäåðàöèè Áóõãàëòåðîâ (ÌÔÁ)

Ó÷àñòíèêè ýêçàìåíîâ íà ñåðòèôèêàò óðîâíÿ
ÑÀÐ è CIPA 2005 ãîäà

Êòî îïëà÷èâàåò ó÷àñòèå â ýêçàìåíàõ

Êîëè÷åñòâî áóõãàëòåðîâ íà ïðåäïðèÿòèÿõ,
ñîòðóäíèêè êîòîðûõ ó÷àñòâóþò â ïðîãðàììå CIPA

Cðàâíèòåëüíûé àíàëèç ñðåäíèõ çàðïëàò
ñïåöèàëèñòîâ, êîòîðûå ñäàþò ýêçàìåíû íà

ñåðòèôèêàòû óðîâíÿ ÑÀÐ è CIPA


